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2030 Contratagao de RHAQ por empresas (PME)
=/

Contratagcdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados por PME, com
perspetivas de sustentabilidade de emprego, como forma de aquisicGo de massa
critica e de suporte ao desenvolvimento de processos que promovam a inova¢do
empresarial, em dreas alinhadas com os dominios prioritdrios das Estratégias
Regionais de Especializagdo Inteligente.

OBJETIVOS:

« Aumento de recursos humanos qualificados como forma de densificacdo das interacdes, da
colaboracdo e da difusdo do conhecimento pelo Sistema Regional de Inovacdo e,
o Acelerar a transicdo digital e energética nas empresas.

ENTIDADES BENEFICIARIAS:

« Micro, pequenas e médias empresas de qualquer natureza e sob qualquer forma juridica, com
contabilidade organizada e estrutura fisica com atividade regular (sede ou estabelecimento).

AREA GEOGRAFICA:

A elegibilidade geografica serd determinada pela localizacdo do projeto, ou seja, o local onde se
localiza o estabelecimento da empresa e no qual serd(do) criado(s) o(s) posto(s) de trabalho
presencial(ais), estando excluidos os postos a distdncia e em teletrabalho. A modalidade de
incubacdo virtual, destinada a empresas que ndo dispdem/ndo necessitam de um espaco fisico,
nao é considerada elegivel.

ALGUNS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE:

a. Data da contratacdo (contrato de trabalho sem termo) posterior a apresentagao da
candidatura;

b. Trabalhadores a contratar ndo podem:

- Ter tido vinculo de trabalho com a PME nos 12 meses anteriores a candidatura;
- Corresponder a fungdes de Gerentes, Administradores, SGcios ou Acionistas;

c. Registar-se a Criacdo Liquida de Postos de Trabalho nos RHAQ, pela diferenga entre a média
mensal do ano de conclusdo do projeto e do ano pré-projeto (2023);

Compromisso de manter os postos de trabalho durante 3 anos apds conclusdo do projeto;

e. Licenciados ou Mestres terdo que evidenciar especializagao profissional especifica relevante
na area da contratacdo (em contexto empresarial ou regional). Para além do grau académico,
devera ser evidenciada uma experiéncia profissional minima de 5 anos;

f. Ser sustentado por Memdria Descritiva, a anexar a candidatura;

g. E condicdo de admissibilidade do projeto o alinhamento com os dominios prioritarios da
Estratégia de Especializacdo Inteligente regional em que se localiza.

As informagdes disponibilizadas tém como fonte a Portaria n.2 328-B/2023, de 30 de
duvidas e esclarecimentos: outubro, 2.2 alteragdo ao REITD; a Portaria n.2 184/2023, de 3 de julho, 1.2 alteragdo
ao REITD, a Portaria n2. 103-A/2023 de 12 de abril - Regulamento Especifico da drea
tematica Inovagado e Transi¢do Digital e o Decreto-Lei n2. 20-A/2023de 22 de margo.
Estas poderdo ser modificadas nos avisos de abertura de cada concurso especifico.
Consulte-nos para mais informagdes.
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DESPESAS ELEGIVEIS:

Salario base mensal (incluindo subsidios de Férias e Natal), Encargos com a Seguranga Social e
Seguro de Acidentes de Trabalho.

Exemplo: Estimativa das Despesas Elegiveis

Despesa Elegivel 1 RHAQ Salario Base (mensal) Despesa Elegivel (36 meses)
Unid. € YT Médio Max Min Médio Max
Licenciados e Mestres 1544 1 860 2175 80 243 96 657 113071
Doutorados e Pds-Doutorados 1965 2 682 3400{ 102128 139423 176718

Nota: ndo se incluiu seguro de acidentes de trabalho

FINANCIAMENTO: Incentivo Ndo Reembolsavel = “fundo perdido” - 50% Despesas Elegiveis

PERIODO de CANDIDATURAS:

Alentejo | Centro Norte Nota:
12 fase 31/jan 28/fev 28/mar Algarve: O langamento do 1° aviso estd para breve (janeiro
22 fase 29/mar 31/mai i a dezembro 2024 - com fases a cada 4 meses).

Area Metropolitana de Lisboa: A apresentagéo de
32 fase 30/mai 30/ago - candidaturas estd prevista para o 22 e 42 Quadrimestre.
42 fase 31/jul 27/dez - Conquanto, sabemos que a dotacdo Orcamental é baixa
(1/3 da Regido Centro ou Norte).

Importante: Deve consultar-nos para conhecer as condices especificas de cada aviso.

PORQUE CONTRATAR A MULTISECTOR:

o Empresa e equipa com larga experiéncia em candidaturas (mais de 20 anos);

« Acompanhamento ao cliente em todo o processo, sem custos adicionais;

o Elevada taxa de sucesso de aprovagdo nos varios Sistemas de Incentivos do PT2020 (> 70%);

o Focalizagdo nos pontos-chave para potenciar o Mérito do Projeto (classificacdo da candidatura
para hierarquizacdo em cada Aviso de Abertura de Concurso);

o Extremo cuidado com a verificacdo das condi¢Ges de elegibilidade e realizacdo de uma analise
estratégica da empresa;

o Enquadramento na estratégia de inovacao da empresa.

As informagdes disponibilizadas tém como fonte a Portaria n.2 328-B/2023, de 30 de
duvidas e esclarecimentos: outubro, 2.2 alteragdo ao REITD; a Portaria n.2 184/2023, de 3 de julho, 1.2 alteragdo
ao REITD, a Portaria n2. 103-A/2023 de 12 de abril - Regulamento Especifico da drea
tematica Inovagado e Transi¢do Digital e o Decreto-Lei n2. 20-A/2023de 22 de margo.
Estas poderdo ser modificadas nos avisos de abertura de cada concurso especifico.
Consulte-nos para mais informagdes.
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